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Всего по отдельным 
видам экономической 
деятельности 28 2566  - 2566 100 91643 1527.4 

Промышленность 28 2566  - 2566 100 91643 1527.4 

Перечень организаций, представивших сведения о просроченной задолженности по заработной плате 
 по состоянию на 1 марта 2023 года1) 
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Всего по отдельным видам 
экономической деятельности 

28 2566 

 

- 2566 100 91643 1527.4 

ООО «Ордена Ленина ремонтно-
механический завод» Прохладненский» 28 2566  - 2566 100 91643 1527.4 
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ДИНАМИКА ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

в 2022-2023 г.г. на 1 число месяца, млн. рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Данные формируются на основании сведений, предоставленных по форме федерального статистического наблюдения № 3-ф «Сведения о 
просроченной задолженности по заработной плате». Сведения предоставляются при наличии задолженности организациями (кроме субъектов 
малого предпринимательства), основной вид деятельности которых относится к следующим группам ОКВЭД2: : растениеводство и 
животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях (код 01); лесозаготовки (код 02.20); рыболовство и рыбоводство 
(код 03); добыча полезных ископаемых (раздел В); обрабатывающие производства (раздел С); обеспечение электрической энергией, газом и 



паром; кондиционирование воздуха (раздел D); водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений (раздел E); строительство (раздел F); деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта (код 49); деятельность 
водного транспорта (код 50); деятельность воздушного и космического транспорта (код 51); cкладское хозяйство и вспомогательная транспортная 
деятельность (код 52); производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ (код 59.1); деятельность в области телевизионного 
и радиовещания (код 60); управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе (код 68.32); научные исследования 
и разработки (код 72); образование (раздел P); деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (раздел Q); деятельность 
творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений (код 90); деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов 
культуры (код 91); деятельность в области отдыха и развлечений (код 93.2). 
 


